
                                              

            



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 303» в лице заведующего Цыганковой Ольги Сергеевны, 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в 

лице председателя Казаченко Елены Андреевны, действующего на основании 

Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющийся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от «16» июня 2023 г. 

№ 5186, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. В Положение об оплате труда работников МБДОУ № 303 «Детский 

сад № 303» (приложение № 2 к коллективному договору) внести следующие 

изменения: 

 1) в абзаце втором пункта 3.1 слова «тяжелых работах,», «и иными 

особыми» исключить; 

2)  в пункте 3.4 слова «тяжелых работах,», «и иными особыми» 

исключить; 

3)  в пункте 4.11.3: 

 в абзаце втором цифры «3000» заменить цифрами «6200»; 

в абзацах двенадцатом, тринадцатом, шестнадцатом, семнадцатом, 

девятнадцатом слова «1 января 2024 года» заменить словами «1 января 2025 

года»; 

в абзаце четырнадцатом слово «СКВ» заменить цифрами «3200»; 

абзац восемнадцатый изложить в следующей редакции:  

«3200 – разница между размерами специальной краевой выплаты, 

установленными с 1 января 2025 года (6200 рублей) и с 1 января 2024 года 

(3000 рублей)»; 

 4) в пункте 6.12.1: 

 в абзаце втором цифры «3000» заменить цифрами «6200»; 

в абзацах двенадцатом, тринадцатом, шестнадцатом, семнадцатом, 

девятнадцатом слова «1 января 2024 года» заменить словами «1 января 2025 

года»; 

в абзаце четырнадцатом слово «СКВ» заменить цифрами «3200»; 

абзац восемнадцатый изложить в следующей редакции:  

«3200 – разница между размерами специальной краевой выплаты, 

установленными с 1 января 2025 года (6200 рублей) и с 1 января 2024 года 

(3000 рублей)». 

 

2. Настоящие изменения применяются к правоотношениям, возникшим с 

01.01.2025 года. 

 

 

 

 



 

 


